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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
1. Dominio e precisao do conhecimento no campo objeto do concurso >0
1.1 Descrigdo técnico-cientifica de todos os aspectos relevantes do assunto >0
a L ~ v L 3,0
2. Coeréncia na construgao do argumento e a precisdo légica do raciocinio
o N g 1,5
2.1. Organizacao do tema em sequéncia légica e didatica
2.2. Uso de exemplos praticos e suas correlacées pertinentes ao contetdo 15
3. Forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de corregao 2,0
linguistica, coesao e coeréncia.
3.1. Fluéncia discursiva em termos de linguistica, coesdo e coeréncia na forma de 1,0
escrever.
s . . 1,0
3.2. Uso de vocabulario técnico-cientifico apropriado.
TOTAL DA NOTA: 10,00

1. Ositens 1,2 e 3 sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 51 da Resolugdo Normativa 034/CUn/2013.
2. Ositens 1.1; 2.1; 3.1 poderdo ser criados antecipadamente pelos membros da banca examinadora.
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
1. Nivel de conhecimento no campo objeto do concurso 3,5
2. Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos 2,0
3. Raciocinio 1,5
4. Forma de expressdo L5
5. Adequacao da exposi¢gdo ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado L5
para a banca examinadora
TOTAL DA NOTA: 10,00

1. Ositens 1,2, 3 e4sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 59 da Resolugdo Normativa
034/CUn/2013.
2. Ositens 1.1; 2.1;3.1e 4.1 deverdo ser criados antecipadamente pelos membros da banca examinadora.
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETO

DE ATIVIDADES ACADEMICAS

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO

1. Nivel de conhecimento no campo objeto do concurso 3,5
1.1 No memorial de atividades académicas, descreveu uma formacgao 0,5
académica, experiéncias profissionais, incluindo pedagdgica em ensino
presencial e remoto, na drea do concurso.
1.2 Apresentou projeto de ensino relevante e coerente com o escopo 1,0
académico dos cursos da UFSC.
1.3 Propds projetos de pesquisa com ineditismo, possibilidade de impacto 1,0
cientifico e exequibilidade dentro da UFSC.
1.4 Prop0s projeto de atividades de extensdo inéditas na UFSC e com 1,0
possibilidade de impacto e relevancia social.
2. Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos 2,5
2.1 Demonstrou que as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao 1,0
estavam em real consonancia/relacionadas a sua formagao/atuacdo
académica descritas no memorial
2.2 Teve capacidade de planejamento das atividades de ensino, pesquisa e 1,0
extensdo adequadas aos espacos fisicos e sociais na UFSC assim como as
necessidades e atividades ja desenvolvidas na referida universidade.

0,5

2.3 Mostrou capacidade de inter-relacionar as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.




3. Raciocinio

2,0

3.1 Desenvolveu projetos de pesquisa, ensino e extensao que contemplem a 1,0
contextualizacdo e problematizacdo do tema de maneira clara e objetiva.
3.2 Desenvolveu projetos de pesquisa, ensino e extensao descrevendo, 1,0
detalhadamente, os objetivos, as metodologias e os resultados esperados
assim como um cronograma coerente para cada atividade.
4. Forma de expressao 1,0

~ - . 1,0
5. Adequagao da exposi¢ao ao tempo previsto

TOTAL DA NOTA: 10,00

1. Ositens1,2,3,4 e5sdo os critérios obrigatérios definidos no Art. 67 da Resolugdo Normativa
034/CUn/2013.

2. Ositens1.1;2.1;3.1,4.1 e 5.1 deverdo ser criados antecipadamente pelos membros da banca
examinadora.
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Atividade Unidade de medida | Valoracdo

1.1. Doutorado Titulo 120

i 1.2. Mestrado Titulo 70

1.Titulos T P
1.3. Especializacdo Titulo 30
1.4. Graduacao Titulo 10
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior de graduacgéo (3 pontos por ano) Ano 3
2.1.2. Exercicio de magistério no ensino superior de pds-graduagao stricto sensu (3 ANno 3
) pontos por ano)
2.1. Docéncia - . o ~ ~ .

2.1.3. Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (graduacédo e pos-
graduacéo lato sensu, em cursos de extensdo ou em atividades equivalentes (0,5 Atividade 0,5
pontos por atividade de docéncia) (pontuagdo maxima de 5 pontos)
2.1.4. Exercicio de magistério na educacao béasica (1 ponto por ano) Ano 1




2.1.5. Exercicio de outras atividades de ensino e extensao (1 ponto por ano) Ano 1
2.2.1. Orientacédo de tese aprovada (3 pontos por tese) Tese 3
2.2.2. Coorientacao de tese aprovada (1,5 pontos por tese) Tese 15
2.2.3. Orientacéo de dissertacdo aprovada (2 pontos por dissertacao) Dissertacdo 2
2.2.4. Coorientacao de dissertacdo aprovada (1 ponto por dissertacao) Dissertacao 1
g = 2 2.2.5. Orientagdo de estagios, de iniciacdo cientifica, de monitoria, de extenséo, de

2.2. Orientagao ou supervisao programas de treinamento (PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Orientacdo 1
Docéncia (PIBID) (1 ponto por orientacdo) (pontuagdo méaxima de 20 pontos)
2.2.6. Orientacéo de trabalho de concluséo de curso de graduacdo ou monografia (1 . =

: ~ ~ L Orientacao 1
ponto por orientacéo — pontuagcao maxima de 20 pontos)
2.2.7. §uperV|sa0/or|entagao de estagio pds-doutoral concluido (3 pontos por estagio Estagio concluido 3
concluido)
2.3.1. Membro de banca examinadora de doutorado, livre docéncia ou de concurso Participacdo em >
publico para carreira do magistério superior (2 pontos por participacdo em banca) banca
2.3.2. Membro de banca examinadora de mestrado, de concurso publico para carreira Particioacio em
do magistério da educagéo basica ou concurso publico de pessoal técnico- bp ¢ 1
- . R anca
administrativo (1 ponto por participacdo em banca)
2.3. Bancas e comissodes )

2.3.3. Membro de banca examinadora de trabalho de concluséo de curso ou
monografia, de comisséo de selecdo e de julgamento de bolsistas institucionais de Participacdo em 05
graduacdo (estagio, iniciacao cientifica, monitoria, extenséo ou equivalentes) (0,5 banca '
ponto por participacdo em banca — pontuagdo maxima de 10 pontos)
2.3.4. Membro de comissado organizadora de congressos, simpésios e similares (0,5 Participacdo em 05
ponto por atividade — pontuagao maxima de 5 pontos) banca '

2.4. Aprovacdo em concursos |2.4.1. Certificado de aprovacdo em concurso para professor titular ou equivalente (4 Certificado de 4

publicos pontos por certificado — pontuagdo maxima de 8 pontos) Aprovacéo




2.4.2. Certificado de aprovacdo em concurso para professor adjunto ou equivalente (3

Certificado de

pontos por certificado — pontuacdo méxima de 6 pontos) Aprovacgéo B
2.4.3. Certificado de aprovacdo em concurso para professor assistente ou equivalente Certificado de >
(2 pontos por certificado — pontuacdo maxima de 4 pontos) Aprovacéo
2.4.4 Certificado de aprovacdo em concurso para professor auxiliar ou equivalente (1 Certificado de 1
ponto por certificado — pontuagcdo méxima de 2 pontos) Aprovacgéo
2.4.5. Aprovagao em concurso para o magistério publico da educacéo basica (0,5 Aprovacéo em 05
ponto por concurso — pontuagédo maxima de 1 ponto) Concurso '
2.5.1. Realizacédo de estagio pos-doutoral (2 pontos por estagio de, no minimo, 4 Estagio Pds- 2
meses) doutoral
2.5.2. Realizacédo de estagio de capacitacao técnico-profissional (1 ponto por estagio Estag_|o d?
o Capacitacao 1
o L de, no minimo, 2 meses) .
2.5. Atividades de capacitacido tecnica
docente 2.5.3. Realizacdo de curso de atualizacdo (no minimo 40 horas) (0,5 ponto para cada Curso de 05
curso — pontuagcao maxima de 5 pontos) Atualizagéo '
2.5.4. Realizacédo de curso de aperfeicoamento (no minimo 180 horas) (1 ponto por Curso de 1
curso — pontuagcao maxima de 5 pontos) Aperfeicoamento
3.1.1. Artigo publicado em periddico cientifico com conselho editorial e revisao por
pares (até 10 pontos por artigo) - Para todos os artigos completos publicados
NAO como primeiro autor ou Gltimo autor ou autor correspondente: sera Artigo publicado
contabilizado 50% do valor abaixo relacionado.
. 3.%.1.1. Artigos publicados completos indexados no JCR ou Scimago com IF de 0.01 Artigo publicado 3
3.1. Producso intelectual ate 0.999
3.%.1.2. Artigos publicados completos indexados no JCR ou Scimago com IF de 1.0 Artigo publicado 6
ate 1.999
3.%.1.3. Artigos publicados completos indexados no JCR ou Scimago com IF de 2.0 Artigo publicado 8
até 3.999
3.1.1.4. Artigos publicados completos indexados no JCR ou Scimago com IF = 4.0 Artigo publicado 10




3.1.2. Artigo publicado em revista de divulgacao técnica ou cientifica (até 1 ponto por

artigo) (pontuacdo maxima de 10 pontos) YD [PUETEE L
3.1.3. Artigo publicado em jornal ou site eletrénico néo indexados no JCR ou no ] ]
Scimago Cites (até 0,5 ponto por artigo) (pontuacdo maxima de 5 pontos) Ao pUislisaer 0.5
3.1.4. Artigo de atualizacdo ou divulgagéo (ponto de vista), relatos de experiéncia e . .
. : ~ s Artigo publicado 1
resenhas (até 1 ponto por artigo) (pontuacdo maxima de 10 pontos)
3.1.5. Trabalho completo publicado em anais de eventos internacionais (até 1 ponto Trabalho publicado 1
por trabalho completo ou resumo expandido)
3.1_.6. Trabalho completo_publlcado em anais de eventos nacionais (até 0,5 ponto por Trabalho publicado 05
artigo ou resumo expandido)
3.1.7. Resumo publicado em anais de eventos nacionais e internacionais (até 0,5 .
~ - Resumo publicado 0,5
ponto por resumo — pontuagdo maxima de 5 pontos)
3.1.8. Autoria de livro de texto integral, contos, poesias, romances publicados (até 25 e o5
pontos por livro)
3.1.9. Coautoria de livro de texto integral publicado (até 15 pontos por livro) Livro 15
3.1.10. Organizador ou editor de coletdnea publicado, organizador de compilagées ou .
. . ! . Livro 3
antologia de literatura (até 3 pontos por livro
3.1.11. Capitulo de livro publicado (no méaximo dois capitulos por livro e até 10
pontos por capitulo), conto ou poesia publicado em compila¢des ou antologia (até 10 Capitulo de livro 10
pontos por obra)
3.1.12. Traducgédo de livro na area de atuagéo (até 3 pontos por livro) Traducéo de livro 3
3113 Traducgéo de artigo/trabalho (até 1 ponto por artigo/trabalho — pontuacao Tradugio de artigo 1
maxima de 10 pontos
3.1.14. Edicao revisada de livro de texto integral (até 3 pontos por livro) el Irit\a/\r/cl)sada e 3
3.1.15. Patente depositada (até 2 pontos por patente) Patente depositada 2
3.1.16. Patente outorgada (até 3 pontos por patente outorgada) Patente outorgada 3




3.1.17. Patente licenciada e produzindo (até 5 pontos por patente licenciada e

. Patente licenciada 5
produzindo)
3.1.18. Palestras proferidas (até 1 ponto por palestra — pontuagédo maxima de 10 Palestra proferida 1
pontos)
3.1.19. Apresentacéo oral ou de posteres em eventos cientificos (até 0,5 ponto por
~ s Trabalho 0,5
trabalho — pontuagdo maxima de 5 pontos)
3.2.1. Membro de comité cientifico ou editorial de periédico cientifico (até 3 pontos por o
L Periddico 3
periédico)
3.2.2. Parecerista de periddico cientifico (até 2 pontos por periédico) Periddico 2
3.2.3. Consultor ad hoc d~e agéncias de fomento a pesquisa ou pos-graduacgéo (até 2 Ano de atuacéo 5
pontos por ano de atuacéo)
3.2. Comités cientificos, 3.2;;1. Fo%rd?nr%gi(i d? area (?u adjun,to) orudcomlite det gzsesitt)rameptc; de greda n?]s Ao de atuaca .
profissionais ou agéncias de ?n%ﬁin?:sdo?s gnoes) 0 & pesquisa ou pés-graduacdo (até 5 pontos por atuagdo de, no o de atuacao
fomento :
3.2.5. Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgéo de gestao de classe (até 3 ~
~ c : Ano de gestéo 3
pontos por gestdo de, no minimo, dois anos)
3.2.6. Membro de diretorias ou conselhos de sociedades cientificas da area (até 2 ~
o Ano de atuacao 2
pontos por ano de atuacdo)
3.2.7. Membro de diretorias ou conselhos de érgaos de gestao de classe (até 1 ponto ~
~ Ano de atuacao 1
por ano de atuagao)
3.3.1. Composicao ou arranjo musical (até 5 pontos por obra) Composicdo 5
3.3.2. Apresentacdo musical (até 1 ponto por obra) Apresentacao 1
3.3.3. Restauracgédo de obra artistica (até 3 pontos por obra) Restauracdo 3
3.3. Producdes artisticas e 3.3.4. Curadoria de evento artistico (até 5 pontos por evento Curadoria 5
ElliEne 3.3.5. Exposic¢édo de artes visuais (até 10 pontos por exposi¢ao) Exposicéo 10
3.3.6. Obra de arte em acervo (até 3 pontos por obra) Obra de arte 3
3.3.7 Direcéo de espetaculo, direcdo cinematografica, dramaturgia, roteiro, producdo Direcio 10

ou coreografia (até 10 pontos por obra)




3.3.8 Direcédo de fotografia, direcdo de arte, composi¢ado de trilha sonora ou

sonoplastia,direcdo de producao, assisténcia de direcao, cenario, figurino, Direcéo 5
maquiagem, iluminacado, preparacao vocal ou corporal (até 5 pontos por obra)
3.3.9 Elenco cinematografico, cénico, performatico ou coreogréfico (até 5 pontos por Obra 5
obra)
3.3.10 Participacdo em festivais e mostras com obra artistica (até 1 ponto por S
L Participagao 1
participacédo)
3.4.1 Coordenador de congressos, simpdsios, seminarios e similares (até 0,5 ponto
~ > Evento 0,5
por evento) (pontua¢éo maxima de 2 pontos)
3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas (até 0,5 ponto por atividade) -
~ -~ Atividade 0,5
(pontuacdo maxima de 2 pontos)
3.4.3 Atividades técnicas de insercdo social tecnoldgica (até 0,5 ponto por atividade) -
~ o Atividade 0,5
(pontuacdo maxima de 2 pontos)
3.4 Outras atividades relevantes 3646:10;rem|os académicos (até 2 pontos por prémio) (pontuacdo maxima de 10 Prémio 2
3.4.5 Outros trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro (até
. . Trabalho 0,5
0,5 ponto por trabalho) (pontuacdo maxima de 2 pontos)
3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca (até 5 pontos pelo .
. Conjunto 5
conjunto)
3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos campos de conhecimento do
L . Ano 3
concurso definidas no edital (3 pontos por ano)
4.1 Reitor ou equivalente (4 pontos por ano) Ano 4
4.2 Vice-reitor, pro-reitor ou equivalente (3 pontos por ano) Ano 3
4. Funcbes administrativos - , . - . . -

e T 4.3 Diretor de unidade universitaria ou equivalente ou diretor de érgao suplementar ANno 25
(2,5 pontos por ano) '
4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete, vice-diretor, chefe de
departamento, coordenador de curso de graduacédo e pos-graduacéo stricto sensu ou Ano 2

equivalente (2 pontos por ano)




4.5 Coordenador de coordenadoria administrativa ou equivalente, subchefe de ANo 15
departamento ou subcoordenador de curso (1,5 pontos por ano) '
4.6 Coordenador de ensino, pesquisa, extensdo, estagio ou equivalentes (0,5ponto ANno 05
por ano) '
4.7 Membro titular de 6rgaos colegiados superiores ou equivalentes, excluidos os ANno 05
membros natos (0,5 ponto por ano) '
4.8 Membro titular de érgéos colegiados de curso ou equivalentes, excluidos os ANno 05
membros natos (0,5 pontos por ano) '
4.9 Coordenacéo de curso de especializacdo (1,0 ponto por curso) Curso 1
5. Atividades relevantes - T : : . .
) . Atividades profissionais consideradas relevantes exercidas no periodo anterior
desenvolvidas no periodo . e L o X .
; . compreendido aos ultimos dez anos de atividade profissional do candidato (desde que Conjunto 10
anterior compreendido aos = e o ~ :
e a pontuacéo maxima a ser atribuida ndo exceda a 10 (dez) pontos no seu conjunto)
ultimos dez anos
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